CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME
D.Lgs 25 Febbraio 2000 n.61 e successive modifiche D.Lgs 81/2015

L'anno 2018 il giorno 11 del' mese di Settembre in Vizzini tra il Sig.Di Blasi Carmelo

nella qualitd di Legale Rappresentante della Ditta Di Blasi Industriale S.r.l. esercente

attivitd di metalmeccanica e il = Sig. Plebiscito Salvatore nato a Francofonte il
! 25/02/ 1957 - lavoratore viene stipulato il seguente contratto di lavoro a tempo parziale
che i in conformlta al disposto dal D. Lgs 81/2015, regolera in forma libera ¢ autonoma i
‘rapporti tra loro intercorrenti.

- Atticolo e Oggetto della prestazione di lavoro ¢' Registratore Telaio Liv III che deve
‘essere - espletato nei modi e nei termini sotto meglio specificati. Le mansioni, in

- conformita al t1p0 di iavoro espletato sono d'accordo equiparate a quelle di Registratore

'-.*f'Telalo

1 _-Arucolo 2. L’aésunzzone atempo indeterminato,dal 12/09/2018.

"":-'_Durante detto pemodo 1} rapporto di lavoro potra essere risolto da ciascuna delle Parti

ﬁj T'_iln qualsmsz ‘momento; con diritto alle indennitd maturati.
T_?_iArtIcolo 3:- 'L'orario normale dl Iavoro sard di ore 25 settimanali suddivise

* nel seguente modo ¢

3 .Dal Lunedial Venerdi - dalle ore 08 00 alle ore 13,00,

g Le partl concozdano di avvaler31 della flessibilita dell'orario di lavoro in base alle
“esigenze amendah cosi come previsto dalla L. n°61/2000 Art. 3 Comma 7.

b ‘Artlcolo 5-La: retrlbuzmne mensile sara quella confrattuale e cio¢ Minimo Tabellare €

| .002,83 ’I‘otale €.1.002,83 al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali.

& "'Artlcolo 6 - ConSIderata la pamcolare natura del rapporto di lavoro si conviene che le

menslllté aggluntwc verranno comsposte alle normali scadenze in 1apport0 al periodo

Codi ser\nzzo prestato

B ':-Artlcolo 8 II trattamento di fine rapporto nel rispetto di quanto dispone la legge

297/82,si calcola d1v1dendo per 13,5 la retribuzione lorda complessiva percepita dal
. :Iavoratore ,
Artlcolo 9. Per quanto non prev1sto dal presente contratto i sottoscritti si
L umettonc alie disposizioni di legge che regolano i rapporti di lavoro C.C.N.L. di
| flavom vrgentc per il settore di appartenenza

11 lavoratore per Ricevuta




9 5 tﬁrewsto d_;,u contrattl‘e dalle normaﬂve vxgcnh

DICHIARAZIONE
Art. 9/bis comma 3° L. 608/96
- D.Lvo26/05/1997 n° 152

' AL LAVORATORE
PLEBISCI’I‘O SALVATORE

Con la presente Le comumchlamo che E]Ia sara assunta in data 12/ 09/ 2018 alle Nis.
‘dipendenze alle seguenti condizioni:

Qualifica: REGISTRATORE TELAIO LIV III ;

Mansioni: REGISTRATORE TBLAIO LIVIIL GRS

e ?Retrzbumne sara memxlmente parx a quella per la sua categona d1 appm tenenza, cosi

. come prevista dal wgcnte CCNL per il personale dxpendente del Settore Metalmeccamc1,
- Luogo di lavoro: 95049 Vizzini, C.da Risicone; g S e

- Periodo di prova: 11 perlodo di prova apphcato espressamentc al presente contrat-to

‘secondo quanto previsto dalla vigente normativa e dal contratto collettivo di categoria
sopracﬁa‘co . Durante tale penodo, ciascuna delle pa1 t, pué risolvere il rapporto d1 Iavoro
- inqualsiasi momento ¢ senza preavviso alcuno, il presente contratto; - e

g c:on atto di lavoro 1 deve intendere a tempo indeterminato dal: 12/ 09/ 2018

Al azione del rapporto di lavoro viene fatto salvo 11 dn'ltto di precedenza cosi come

- Orario di Lavoro: Lei osservera un orario di lavoro pan a 25 ore sc,thmanah Saui mo]tre

" tenuto/a alla serupolosa osservanza dell’obbhgo di riservatezza, inteso come non-
i _;"Vqulgamone a terzi di direttive mterne, istruzioni, segreti professmnah, datz tecmc; ed

- . ogni altro avvenimento aziendale inerenti 'attivita svolta. % :
) Inoltre, per consentlre aﬂa nostra someta d1 gestire ammmlstratlvamente 11 Suo rapporto di

k di légge ed‘ al dlsposto del Vl&ente CCNL di categorla FldUClOSl di poter contare su‘una

- fattiva collaborazmnc nei recz.proco mteresse, Le augurmmo buon lavow e La salut:amo
“cordialmente. X :
~ Lainvitiamoa voleréi restitmre copm del]a presente debltamente fn'mata per rlccvuta ed
 § mtegrale accettazione, - : S
" Vlzzml Ii 11 / 09/ 2018 .




—

DI BLASI INDUSTRIALE SRL
CONTRADA RISICONE
95049 VIZZINI (CT)

Al Sig. Plebiscito Salvatore
Via Pisa N°68

96015 Francofonte (SR)

OGGETTO: TRASFORMAZIONE ORARIO DI LAVORO

Le comunichiamo che a seguito di riorganizzazione dei programmi di lavoro, dal
01/07/2023 il suo orario di lavoro sara 10 ore settimanali distribuito nel seguente modo :
Dal Lunedi al Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 10:00.
Le parti concordano di avvalersi della flessibilita dell'orario di lavoro in base alle esigenze aziendali
cosi come previsto dalla L. n°61/2000 Art. 3 Comma 7.
La invitiamo pertanto, a sottoscrivere copia della presente per ricevuta ed

integrale accettazione.
Vizzini, | 26/06/2023

La Ditta




DI BLASI INDUSTRIALE SRL
CONTRADA RISICONE
95049 VIZZINI (CT)

Al Sig. Plebiscito Salvatore
Via Pisa N°68

96015 Francofonte (SR)

OGGETTO: TRASFORMAZIONE ORARIO DI LAVORO

Le comunichiamo che a seguito di riorganizzazione dei programmi di lavoro, dal
01/07/2023 il suo orario di lavoro sara 10 ore settimanali distribuito nel seguente modo :
Dal Lunedi al Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 10:00.

Le parti concordano di avvalersi della flessibilita dell'orario di lavoro in base alle esigenze aziendali
cosl come previsto dalla L. n°61/2000 Art. 3 Comma 7.

La invitiamo pertanto, a sottoscrivere copia della presente per ricevuta ed
integrale accettazione.

Vizzini, Il 26/06/2023

Il lavoratore perAc ettazione



